Доповідь 

по звіту керівника від 31.05.2019 року
        Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 28 січня 2005 р. № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів» керівники дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів щорічно після завершення навчального року звітують перед педагогічними колективами, батьківськими комітетами, радами навчальних закладів про виконану роботу за навчальний рік.

        Метою звітування є:

- утвердження відкритої та демократичної державно-громадської системи управління освітою;

- поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття і виконання управлінських рішень;

- запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у навчальних закладах.

        Порядок звітування керівників навчальних закладів визначено Примірним положенням про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадкістю, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 23 березня 2005 р. № 178.

   Основними завданнями щорічного звітування керівників навчальних закладів є:

-забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом;

-стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівниками навчальних закладів відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.

       Загальні відомості про навчальний заклад.
Ганнопільський НВК «дошкільний навчальний заклад – середня загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів», комунальна  власність Ганнопільської об’єднаної територіальної громади.
Юридична адреса навчального закладу: с. Ганнопіль, вул. Одухи,4.
Українська мова виховання та навчання.
Кількість класів – 11, місць за проектом - 250
Кількість учнів у навчальному закладі – 211 учнів, ДНЗ   - 54 дітей 
Протягом навчального року 5 учнів вибуло, та 4 прибуло; в ДНЗ 3 дітей прибули,    вибули.
Режим роботи навчального закладу – 5 – денний, початок занять – 09.00 та закінчення навчальних занять – 14.40 або 15.30; початок роботи працівників о 08.00 та завершення роботи о 17.00. Обідня перерва за бажанням та особливостей роботи.
      Матеріально-технічна база навчального закладу.
В закладі є  11 класних кімнат , з них 4 функціонують як класи-кабінети, 4 класні кімнати для початкової школи, ігрова кімната, кабінет ГПД, а також комп’ютерний клас,  спортивний клас, медичний, кабінет психолога, кабінет директора, методична кімната ( учительська), бібліотека, шкільна їдальня, майстерня технічної праці та швейної справи, Ганнопідьський ДНЗ ( має 9 кімнат – площі достатньо), Наявна територія 3,8 га. Навчально – дослідна  ділянка займає 1.5 га, в тому числі орної землі 0,5 га.
 Приміщеня та територія навчального закладу відповідає санітарно-гігієнічним нормам, є наявна проточна холодна , в їдальнях ще й гаряча вода, внутрішні санвузли, каналізаційні системи на вигріб. В 2019 році  проводилась перевірка відповідності вище згаданим нормам закладу, все відповідає нормі.

Протягом навчального року за бюджетні кошти придбано:

1.парти учнівські одномісні протисколіозні – 19 шт.

2.столи учительсьські - 4 шт.

3. стінка для першого класу – 2 шт.

4. Ноутбук для 1 класу – 1

5. принтер для 1 класу – 1

6.ламінатор для 1 класу – 1

7. глобус з підсвіткою у кабінет початкового навчання – 1

8. мікроскоп у кабінет початкового навчання – 1
9.роздаткові набори у 1 клас – 19 шт.

10.шведська стінка в ігрову кімнату 1-класників – 2шт.

11.пуфи в ігрову кімнату – 5 шт.

12.шафки для одягу 1-класникам – 10 шт.

13.тенісні столи у спортивну кімнату – 2 шт.

14. спортивні тренажери – 5 шт.

15.лампи до комп’ютерів -      шт.

16.стенд в філологічний кабінет 1 шт.

17.макет людини в кабінет біології – 1 шт.

18.мікроскоп з підключенням до інтерактивної дошки – 1 шт.
19. інтерактивні дошки – 2 шт. (кабінет хіміко-біологічний та фізичний)

20.в кабінет фізики:

-демонстраційний набір «Електродинаміка»;
-комплект «Механіка»;

-зєднувальні провідники-28 шт.;

-лампа розжарювання на 2.5 – 2 шт.;

-зєднувальні клеми-10шт.;

-блок живлення-1шт.;

-модуль амперметра 3А -1шт.;

-модуль амперметра 3А,1А-1шт.;

- модуль міліамперметра-1шт.;

- модуль вольтметра-1шт.;

- модуль вольтметра- 1 шт.;

- диск з настановами щодо використання – 1 шт.;

- диск з описом експериментів – 1.шт.
21.в кабінет хімії   на суму – 116000грн.:

-портативний комп’ютер (ноутбук) 1 -14292грн.
-акустична система – 1-1200грн.

-мультимед. проектор з короткофокусним об’єктивом – 1-23982 грн.

-монтажний комплект – 1-5900грн.

-інтерактивна дошка з «розумним лотком» 1-27340грн.

-мікроскоп 1-4540грн.

-дошка для сушіння посуду – 1730грн.

-набір йоршів -1-190грн.

-індикаторний папір -1 – 130грн.

- набір реактивів -1 – 5200грн.

-набір №1 С «Кислоти» - 370грн.

- набір №3 ВС «Луги»-685 грн
- колекція «Каучуки» - 790грн

- колекція «Пластмаси» - 700грн

- колекція «Мінеральні та органічні добрива» - 860грн

- скелет людини 85 см – 1шт.- 3450грн

-торс людини  - 1 -  14870грн

-набір мікропрепаратів «Біологія 10-11класи»-1930грн
- набір мікропрепаратів «Ботаніка» - 1610грн
- набір мікропрепаратів «Зоологія» - 1610грн
- набір   мікропрепаратів «Анатомія» - 1610грн
- набір  мікропрепаратів «»гриби та лишайники – 1610грн
-хімічний посуд - 
22.жалюзі на вікна: 

- Ігрові та столові ДНЗ – 10 шт.

-класні кмнати корп.2 -30 шт.

- вікна обіднього залу – 4 шт.

-класні кімнати та коридор корп..1 – 15 шт.

23.парти одномісні на 1 клас нового навчального року – 24 шт.
24.ігровий майданчик у ДНЗ -         шт.

25.посуд в їдальні:

-тарілки для перших страв -          шт.

- тарілки для других страв -            шт.

- чашки –              шт.

26. вивіски 

- на школу №2 – 1 шт.

- приміщення ДНЗ – 1 шт.

- класні кімнати та кабінети – 27 шт.
 В закладі проводиться достатня робота по дотриманю правил охорони праці та безпеки життєдіяльності про що свідчать наслідки  перевірки відділом світи даного питання. Ведеться відповідна документація, вчасно проводяться інструктажі ( всіх видів) , як з працівниками так і з учнівським контингентом з правил поведінки. За навчальний рік випадки виробничого травматизму серед всіх категорій відсутні, серед учнівського контингенту побутових травм ( вдома) було 1 , на що є відповідний акт та  реєстрація в  журналах потерпілих.
  Кадрове забезпечення навчального закладу.
В навчальному закладі працювало протягом навчального року 42 основних працівники та 2 сумісники (кількість відповідає відповідно  штатному розпису), вакансії були відсутні. Школа  забезпечена кадрами  за спеціальністю, обслуговуючого персоналу, крім сезонної роботи, працює 16, що дає можливість належно забезпечувати необхідні умови для навчально – виховного процесу. Залишаються на вакансії 0.5 ставки соціального педагога та 0.5 ставки двірника.
Якісний склад педагогічних працівників :

· спеціаліст вищої категорії – 8
· спеціаліст першої категорії – 9

· спеціаліст другої категорії –2
· спеціаліст – 8
· «Старший вчитель» - 2 (Самчук л.А.,Джигало Л.В.)
· «Відмінник освіти України» - 1(Самчук Л.А.)
· Нагрудний знак «Василь Сухомлинський» ( Самчук Л.А.)
За стажем роботи в НВК працює вчителів:
до 3 років – 2 працівників

від 3 до 10 – 6 працівників

від 10 до 20 –  5 працівників

від 20 і більше  - 14 працівників

       Курси підвищення кваліфікації всі працівники проходять відповідно встановленого графіка, порушень їх проходжень немає. Протягом навчального року пройшло перекваліфікацію 4 педпрацівників.
Керівник навчального закладу Самчук Лариса Анатоліївна, освіта вища, 45 років  стажу, вища кваліфікаційна категорія , звання « старший вчитель ».
Заступники директора з навчально – виховної роботи Власюк Максим Вікторович, освіта вища, 11 років  стажу, 4 роки на посаді;
З виховної роботи Репіна Любов Іванівна, освіта вища, 11 років  стажу, 2 роки на посаді.
Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі.
В школі є посада сестри медичної 0,75 ставки, що дає можливість на належному рівні забезпечувати медичне обслуговування як учнів, так і працівників НВК. Пріорітетним напрямком роботи є пропаганда здорового способу життя та профілактична робота по попередженню захворювань. Особливу увагу приділяємо пропаганді протиепідемічних заходів, що дало можливість не переривати навчальний процес під час ГРВ та грипу.
Медичні огляди учнів проводяться згідно графіка, як комплексний так і оглядовий ( він вже проведений). На 1 вересня це має бути зроблено 100 %.
В школі є достатньо  в наявному медичному кабінеті стендів та брошур, по профілактиці здоров’я, повністю були забезпечені протягом навчального року першими необхідними ліками ( за рахунок відділу освіти – 1 раз)
Оздоровчо-профілактична робота: вчасне проходження медичних оглядів; надання вчасної медичної допомоги; проведення бесід , виховних годин на профілактичну тематику; під час навчальних годин з основ здоров’я , біології, фізичної культури, позашкільна робота – секція з міні- футболу.
     Організація харчування учнів у навчальному закладі.
Продукти харчування постачаються централізовано через відділ освіти Ганнопільської сільської ради.
Наявність технологічного та холодильного обладнання дає можливість вчасно і в достатній кількості готувати їжу.
Кадрове забезпечення  в достатній кількості – 2 кухарі, 2 на 1.5 ставки підсобних  робітники,  комірник 1 ставка.
Для учнів НВК одноразове комплексне харчування, для ДНЗ – 3-разове.
Зауваження під час планових перевірок  санітарно-епідемілогічної служби відсутні.
   Навчально-виховна робота у навчальному закладі:

Форми роботи з педагогічними працівниками: педагогічна рада, методична рада, психолого – педагогічні семінари, робота методичних об’єднань, самоосвітня робота вчителів, участь в методичних нарадах, творчі звіти педагогів, семінари – практикуми, участь в конкурсах ім. П. Яцика,Т.Г.Шевченка, МАН, Всеукраїнських олімпіадах.
Педагогічні працівники постійно підвищують свій фаховий рівень , а саме: курсова перепідготовка, самоосвітня робота в між атестаційний період.
Вчителі під час уроків та у позаурочний час використовують елементи інноваційних технологій: особистісно орієнтовані, інформаційні, технології проектного навчання, елементи інтерактивних технологій.
Всі педпрацівники забезпечені програмами рекомендованими МОН освіти України. Методичним частково, адже це залежить від кожного вчителя , його бажання належно підготуватися до уроку. В педагогічній періодиці, тим більше в інтернеті , є достатньо методичних рекомендацій та готових розробок, щодо проведення уроків всіх предметів.
В роботі з учнями вчителями практикується використання елементів інноваційних технологій у роботі з учнями: інтерактивні методики, методики особисто орієнтовного навчання і виховання, навчальні ігри, вчимо самонавчанню учнів – що є головним для майбутнього випускника.
Управлінська діяльність у навчальному закладі
Підсумки навчальної діяльності за І, ІІ семестр свідчать що є динаміка росту успішності учнів нашого НВК. Зросла кількість дітей, які мають якісні знання (І семестр – 44 6, %, ІІ семестр – 54,9 %) . Різко зменшилась кількість учнів, який мають початковий рівень знань , було 33, залишилося 17, що становить 14 % і це завищене число ..
Робота з батьками та громадськістю у навчальному закладі.
В НВК діють загальношкільний, класні та ДНЗ батьківські комітети. Їх роботу вважаю є задовільною, виходячи із реалій в нашій країні. Батьки в більшості з порозумінням ставляться до вирішення проблем, які виникають в нашому закладі. Це і посильна спонсорська допомога школі під час проведення ремонтних робіт в класах, вирішенні деяких загальношкільних проблем (їх фінансування). Батьки є часто гостями наших загальношкільних заходів (наводжу приклади з коментарями). Прохання більше уваги проявляти в майбутньому навчальній діяльності наших учнів, а ваших дітей.
